Ippendice b

Confederazione Generale Maghi per il lavoro

(Cgml)

Iﬁa prima forma di sussistenza per i lavoratori del

mondo magico italiano nasee negi primi anni del ‘900,
sull’onda di una sgrig di sciopgri ¢ protgstg chg
invgstono l'intgro territorio nazionalg non solo ngl
mondo babbano, ma anchg in qugllo magico.

loa nascita di un Ministero della Magia Italiano, poco
pia di un vegntgnnio prima, obbliga i lavoratori,
precegdgntgmente in aziong su un territorio ristretto,
a rinunciarg ai piceoli gruppi locali di supporto
rgeiproco a cui avgvano fatto rifgrimegnto fino a qugel
momento, comungmenteg noti come Gruppi di Magia
Condivisa, per favorirg invegeg la nascita di an anico
organo nazionalg.

Vigne quindi sviluppata la lsgga per la Sussistenza
dei Maghi Reduei, un organo dirgttamentg in carica
della gestiong ¢ controllo di un fondo di sussistgnza
rivolto a tatti i dipendgnti degl Ministero,
principalmegnte Juror ¢ specialisti di ergaturg

magichg, cheg nell’ambito dgl proprio lavoro avgvano
perso troppi arti pegr poter ancora adgguatamente
sostgngre lg proprig famiglie.

Il fondo, tuttavia, data la sua sostanzialg copertura
postuma, si rivgla assolutamente insufficiente nel
garantirg un’adgguata sicurgzza ai lavoratori, ¢ nel
1947, poco dopo la fing degli gventi della Guerra
Magica Mondialg (Global Wizarding War), ¢ssa vigng
riformata comg vgro ¢ proprio gntg sindacalg, la
CG@Mls, per garantirg misure di sicurgzza maggiori ¢
orari adgguati allg classi di lavoratori a rischio, tra cui
vegrranno inclusi anchg i guaritori ¢ i ricercatori
magici.

In vero, gssa si ispira ad altri gnti analoghi chg si
sviluppano in giro per il contingntg negllo stgsso
periodo, tra cui il Ministry of Magic Wizarding Union
di lcondra, ¢ ergscg gnormgmente spinta dall’onda di
intgrgsse per i diritti dellg creaturg magiche nei tardi
anni 90 ¢ la nascita di sgmpre pid associazioni ed
azigndg di grandi dimegnsioni ngl mondo magico dgi
primi anni 2000.

dd oggi, lg attivita della Confederaziong si
rivolgono su scala nazionalg a tutti i lavoratori che
peregpiscono  comg gcegssivamente  sfrattato il
proprio potgnzialg magico.
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Appendice M

[l Rapporto con I'fecademia Caput Praconis

R@@gntgmzmg la Confederaziong Gengralg

Maghi per il bavoro ¢ stata contatta da un gruppo di
studgnti  dell’'deccadegmia Caput Praconis noti
all’interno dell’istituto come WRIM, Hssemblega di
Rappresentanza Insgrvignti {nziani, i quali hanno
presegntato al sindacato magico dellg rimostranze in
merito allg condizioni di lavoro dgi loro impiggati
ngllg cucing, 3 signoreg di una vgngranda gta.

lsa C@Mls si ¢ detta intergssata alla questiong,
dopo avgr parlato dirgttamentg con lg signorg in
qugstiong, lg quali nonostantgz la fatica non
sgmbrano  volgr crgarg geegssivi - problegmi
all’fdcecadegmia, ma trova difficolta ad agirg a causa
della novita della situaziong affrontata.

dulla basg di una misura risalgntz al 1950,
riportata all’intgrno dello Statuto dei lsavoratori con
la Bacehetta, il datorg di lavoro dovrgbbe astengrsi
dall'imporrg ai dipgndgnti situazioni lavorative chg
richigdano “gccegssivo impiggo di potenzialg magico”

|

per un tempo prolungato. Questo perchg ¢ stato
dimostrato che Ig condizioni psico-fisichg del mago,
sg sottoposto ad gstrgmo strgss o fatica, possono
facilmentg altgrarg la stabilita di un incantgsimo.

[l problgma di intgrpretaziong appareg dungug
immediatamentg lgdato ai contorni indistinti di tale
norma, ma sg solitamegntg quegsto problgma vigng
supgrato tramite il ricorso ad uno “standard magico”
comg wmetro di misura, qugsta aziong apparg
impossibile ngl momgnto in cui sia pregsa in
considgraziong I'¢gta avanzata dgi dipgndgnti in
qugstiong.

I momento la qugstiong ¢ dunqug incgntrata su
comg, a livello Iggale, sia possibilg applicareg questo
“standard magico” a dei lavoratori non solo impiggati
in un ambito raramgntg toccato dal movimento
sindacalg, qugllo dellg cuecing, ma anchg con una
particolarg carattegristica anagrafica.

Per qugsta ragiong, nonostantg i molti megsi di
corrispondgnza, ad 0ggi la CaMls non ha potuto farg
aleun passo ¢ffettivo a favorg dellg signorg.




